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Gegmiste sayisiz medeniyet kurmus milletin ¢ocuklari oldugumuzu ispat etmek igin
yapmamiz lazim gelen seylerin hepsini yaptigimizi ileri siiremeyiz; bu giine ve yarina
birakilmis daha biiyiik islerimiz vardir. Herhangi bir amaca ulagsmakla yetinmeyecegiz.
Durmadan daha ileriye varmak igin ¢alisacagiz

K. ATATURK
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Sunus:

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basari igin sistemli ve planli bir calismayi kaginilmaz kilmistir.
Surekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
o0gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkiin olacaktir. Basaril
olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglidir.

Carsamba Ozel Egitim Meslek Okulu olarak amacimiz; teknolojinin biitiin
nimetlerinden yararlanarak, bilgi donanimizla ve tlkemizin sosyo-ekonomik
durumunun elverdigi sartlarda yiksek performansla; genel egitimden farkl bir
egitim gerektiren bireylerin yeterliliklerine, gelisimsel 6zelliklerine dayali
olarak ve sosyal gereksinimlerini karsilamak icin 6zel egitim 6gretmeni ve
bunun yaninda meslek 6gretmeni olarak yetismis personellerle 6zel olarak
gelistirilen egitim programlari, arag gerecleri ve yontemleriyle strdirdigiimiz
egitimle kalitemizi stirekli artirmaktadir.

Millt Egitim Bakanhgi (MEB) 2018/16 sayili Genelgesi ve 26 Subat 2018 Tarihli
Resmi Gazetede yayinlanan “KAMU iDARELERINDE STRATEJiK PLANLAMAYA
ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK” dogrultusunda
okulumuzda stratejik plan galismalari baslatiimistir. ilge Milli Egitim Mudirltgi
AR-GE kurulundan aldigimiz rehberlik dogrultusunda, Carsamba Ozel Egitim
Meslek Okulu olarak olusturdugumuz calisma ekibiyle 5 yillik calisma planimizi
hazirladik.

Ozel egitimin diinyada ve iilkemizde 6nemsendigi bu zamanda uygulanacak
olan bu stratejik planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacak olup; bu nedenle calismanin gerceklestiriimesinde
emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tim paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktériin
egitim ve 6gretim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda
belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiritulecek
calismalarda basarilar dilerim.

Mehmet Onder
Okul Mudura
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GiRiS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun;

2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, Gst kurul ve stratejik plan ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip Gyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturmus, gérev dagilimi

yapiimistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amaclar, hedefler, géstergeler ve faaliyetler

incelenmis ve degerlendirilmistir. Carsamba Ozel Egitim Meslek Okulu Mudurligi 2024-2028 ddnemini

kapsayan stratejik plan calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik

planlamasini olusturmustur.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi

ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari
yapiimis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir:

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi SOYADI Unvani

MEHMET ONDER OKUL MUDURU

Fatih Sultan KESKIN  MUDUR YARDICISI

Cigdem BARAN Ozel Egitim Ogretmeni

Hiseyin ADSOY Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarimi Ogretmeni

Raif ATiK Okul Aile Birligi Bagkani

Ekipteki Gorevi

BASKAN

BSKAN YARD.

KURUL UYESI

KURUL UYESI

KURUL UYESI

Gorev Yeri

CARSAMBA OZEL
EGITIM MESLEK
OKULU
CARSAMBA OZEL
EGITiM MESLEK
OKULU
CARSAMBA OZEL
EGITIM MESLEK
OKULU
CARSAMBA OZEL
EGITiM MESLEK
OKULU



STRATEJIK PLAN EKIiBi

. Adi SOYADI Unvani Ekipteki Gérevi Gorev Yeri
Ugur KERIMOGLU MUDUR YARDIMCISI KOORDINATOR CARSAMBA OZEL
EGITiM MESLEK
OKULU
Orkun K. BILALOGLU Ozel Egitim Ogretmeni EKiP OYESI CARSAMBA OZEL
EGITiM MESLEK
OKULU
Ela KESKIN Ozel Egitim Ogretmeni EKiP OYESI CARSAMBA OZEL
EGITiM MESLEK
OKULU
Aysegiil COSKUN Ozel Egitim Ogretmeni EKiP UYESI CARSAMBA OZEL
EGITiM MESLEK
OKULU
- Veysel TEKCAN VELI EKiP UYESI



2. BOLUM

DURUM ANALIZI



DURUM ANALIzZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi ybénlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan

daha saglikl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1.KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 2020 yilinda Carsamba Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde agilmistir. Okulumuz giris kat
zemin koridorundaki 6 derslik ve 1 idare odasindan olusmaktadir.
Okulumuz halen, 6 derslik, 1 midir, 3 midir yardimcisi, 17 6gretmen, 55 6grenci ve 2 destek personeli ile
Egitim Ogretime devam etmektedir.
Okulumuzda kurulusundan bu yana Musa KURT ve Mehmet ONDER miidiir olarak gérev yapmuslardir. Eylil
2021 tarihinden bu yana Mehmet ONDER miidiir olarak gérevine devam etmektedir.
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2020-2021 Egitim 6gretim yilindan gecerli olmak izere halen kurumumuzda;
e Mobilya bolimi,
e Kimya bolimd,
e Tarim bolimu yer almaktadir.

Ogrencilerimiz 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda okuduklari alan/dallarina uygun isletmelerde
beceri egitimine ve staj calismasina gonderilmektedir.

Ogrencilerimiz 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu esaslarina gére beceri egitimleri ile staj calismalarini gesitli is
yerlerinde ve fabrikalarda gerceklestirmektedir. Okul-sanayi isbirligi icerisinde 6grencilerimiz sektoriin ihtiya¢ duydugu
nitelikte yetistirilmeye calisiimaktadir. isletmelerde meslek egitimi siiresince 6grenciler, yaslarina uygun asgari ticretin
% 15-30'undan az olmamak Uzere Ucret almakta, bu Ucretin isletmede galisan kisi sayisina gére 1/3 ile 2/3 devlet
tarafindan destekleme iicreti olarak isletmeye 6denmektedir. Ogrencilerimiz isletmelerin sagladigi sosyal imkanlardan
faydalanmakta, hastalik, is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigorta yaptirilmaktadir. S6z konusu egitimler siiresince
muayene ve tedavi masraflar Sosyal Glivenlik Kurumunca karsilanmaktadir.

Sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin 6grencinin okul yasantisina olumlu katkisini bilen okulumuz, 6grencilere yonelik
etkinliklere 6nem vermektedir. Bu etkinlikler, futbol, voleybol, satrang ve masa tenisi turnuvasi ile mesleki beceri ve
bilgi yarismalari olarak gerceklesmektedir.

Okulumuz Carsamba Sanayi sitesine yakin olup g¢evresinde apartmanlar, az sayida is yerleri bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeyi orta ve alt seviyededir. Velilerimiz genellikle ciftgi, isci, serbest meslek sahibi
olup az sayida memurdan olusmaktadir. Ogrencilerimizin yaklasik %30 u kdylerden tasimali olarak gelmektedir.

2.2 UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuz 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda, Carsamba Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi biinyesinde hizmete
baslamistir. Okulumuzun kendine ait bir binasi olmadigi icin planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve
gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi, belirlenen hedeflerin biraz altinda gergeklesmistir. Stratejik Plan; Giris ve
plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, amac-hedef ve eylemler ve maliyetlendirme
boliimlerinden olusmaktadir. Okul olarak amacimiz; egitilebilir diizeydeki engelli 6grencilerimize bireysel, sosyal,
kiltirel ve mesleki gelisimlerine katki saglayabilecek, uygun egitim ortamlari isiginda is, calisma ve meslek bilincine
erismis, bagimsiz yasama becerilerine sahip istihdama yonelmis Uretken bireyleri topluma kazandirmaktir

Bu hedef dogrultusunda hazirladigimiz okulumuz “2019-2023 Stratejik Planini” 3 Stratejik Plan Ust Kurul Uyesi
ve 3 Stratejik Plan Uyesi tarafindan olusturulmustur. Stratejik plan ekipleri koordineli bir sekilde verilerin derlenmesini
saglayarak okulumuzun izleme ve degerlendirmesini tamamlamistir. Okul stratejik plan ekibi tarafindan her yil haziran
ve aralik ay1 sonunda verileri derlenerek takip edilmektedir. Ongoriilmeyen bir kriz durumu olarak ortaya ¢ikan 2020
yili Mart ayindan sonra baslayan salgin siireciyle okullarin kapatilmasi, sosyal etkilesimin azalip izolasyonlarin artmasi,
cevrimici uygulamalarin sinirl hedef kitleye hitap edebilmesi gibi olumsuzluklar tim diinyayi ve lilkemizi her alanda
etkiledigi gibi okulumuz egitim 6gretim faaliyetlerini de olumsuz etkilenmistir. Salgin siireci sonlandiginda okulumuz
hedefler agisindan daha olumlu sonuglara ulasmistir.

Tim bu degerlendirmeler g6z 6nliinde bulunduruldugunda, okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani donemi igin
idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak 6nceki tecriibeler rehberliginde glinimiiz ve gelecek
hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir
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2.3.YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIzi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu
24/06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
12/01/1961 10705 222  ilkdgretim ve Egitim Kanunu
1702 ilk Ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi Ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

YONETMELIK ve YONERGELER

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi
Tarih Say1
14/02/2022 31750  Ogretmenlik Meslek Kanunu
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
ilkégretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu, Milli Egitim Bakanlginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24.3.1988
Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Bazi Kagit ve islemlerden Egitime
Katki Pay1 Alinmasi Hakkinda Kanun
19/06/1986 19139 Mesleki Egitim Kanunu
Atama
18/06/2014 29034 MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Gorevlendirme Yonetmeligi
MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Okul Yonetimi ve Ogrenci Isleri
07/09/2013 28758  Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi
Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
25/10/2013 3087071  Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
Personel Isleri
MEB Personeli izin Yénergesi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Devlet memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Miihiir, Yazisma, Arsiv
Resmi Mihir Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Adi

12/10/2013 28793

18/08/1997 23084

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Sivil Savunma
Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

2.4.0UST POLITIKALAR BELGE ANALIZI

1 12. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

67. Hikkiimet Programi

67. Hikiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

O R (AN || AW

[
=]

2.5.FAALIYET ALANLARI iLE URUN /HiZMETLERIN BELIRLENMESi

Ogrencilerimizi ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekégretime, meslege, hayata ve is
alanlarina hazirlamak,

Egitilebilir dizeydeki engelli 6grencilerimize bireysel, sosyal, kiiltlirel ve mesleki gelisimlerine katki
saglayabilecek, uygun egitim ortamlari isiginda is, calisma ve meslek bilincine erismis, bagimsiz yasama becerilerine
sahip istihdama yonelmis Uretken bireyleri topluma kazandirmak

Ogrencilerimizi bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden gelistirmeyi, demokrasi ve
insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak,

Mesleki egitim gorenleri istihdama hazirlamak,

Ogrencilerin 6z gliven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistiriimek,

Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi ile calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak,

Hayat boyu 6grenmeyi bireylere benimsetmek,

Teknolojiden yararlanarak bireylere nitelikli egitim vermek,

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kullp galismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma
Personel isleri Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci sagligi ve giivenligi Yurt hizmetleri
Okul cevre iliskileri Bilimsel arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim hizmeti
isletmelerde Beceri Egitimi ve Staj Calismalari Mezunlar (6grenci)
Déner Sermaye Calismalari Veliye yonelik hizmetler
Proje Calismalari (AB, TUBITAK vb.)
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OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

*  Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

= QOgrencilerimizi ortadgretim diizeyinde ortak bir
genel klltur vererek yliksekdgretime, meslege,
hayata ve is alanlarina hazirlamak,

#=  Teknolojiden yararlanarak bireylere nitelikli
egitim vermek,

= Veliye yonelik rehberlik hizmetleri

= Okul-gevre iliskileri

= Ogrencilerin zararh aliskanliklardan korunmasi

= Ogrenci saghg ve givenligi

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERIi

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Belge, Defter, Cizelge ve Formlar
Diploma, belgelendirme
Yemekhane ve kantin hizmeti
Ogrencilere burs hizmetleri
Ogrenci tasima servisi hizmeti

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
#=  Kullip ¢alismalari
*  Toplum hizmeti ¢alismalar
#*  Halk oyunlari
*  Koro
= Satrang

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

*  Futbol,

*  Voleybol
= Atletizm
= QGlres

Hizmet-3 Biitce Yonetimi
Genel Biit¢e yonetimi
Okul-Aile Birligi bltce yonetimi

Hizmet-4 Bakim-Onarim-Donatim
Fiziki mekanlarin bakim-onarim hizmeti
Teknolojik alt yapi hizmeti

Donatim hizmeti

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIiRME

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi
= Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi
*  Olgme ve degerlendirme
*  Sinavlar
#  Telafi Programi ve Yogunlastiriimis Egitim

Hizmet-1 Tam Giin Tam Y1l Egitim
Mesleki Acikogretim Lisesi

Hayat boyu egitime yonelik kurslar
Mesleki Yetistirme ve Uyum Kurslari
istihdam amagli kurslar

Hizmet-2 Kurslar
= Yetistirme
*  Hazirlama
= Etit

Hizmet- 3 Proje ¢cahiymalar
*  AB Projeleri
= TUBITAK Projeleri
®*  Sosyal Projeler

Hizmet—4 Doéner sermaye calismalari

Hizmet-5 isletmelerde Beceri Egitimi ve Staj
Calhismalari
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2.6.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle sirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuc¢lara altta yer verilmistir;

Okulumuzda yapilan paydas anket sonuglarina gére genel memnuniyet 6gretmenlerde %57,96, 6grencilerde
%61,54 ve velilerimizde %80,41 oranlarindadir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:
SIR KATILMA DERECESI
A MADDELER Kesinlikle Katihyorum | Kararsizm | Kismen Katilmiyorum
NO Katiliyorum Katiliyorum
1 Okulda kendimi glivende hissediyorum. | %72.2 %22.2 %2.8 %2.8
2 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda %83.3 %13.9 %2.8
rahatlkla gorisebilirim
3 Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda %47.2 %22.2 %8.3 %11.1 %11.1
rahatlkla konusabiliyorum.
4 Okulun rehberlik servisinden yeterince %27.8 %8.3 %33.3 %16.7 %13.9
yararlanabiliyorum.
5 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz %27.8 %41.7 %8.3 %16.7 %5.6
dikkate alinir.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan %22.2 %38.9 %13.9 %8.3 %16.7
kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
7 Okul temiz ve hijyeniktir. %22.2 %16.7 %19.4 %19.4 %22.2
8 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %5.6 %5.6 %25 %13.9 %50
yeterlidir.
9 Ogretmenler yenilige acik olarak %44.4 %44.4 %8.3 %2.8
derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
10 | Derslerde konuya gore uygun arag %16.7 %61.1 %5.6 &11.1 %5.6
gerecler kullaniimaktadir.
11 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahi | %63.9 %25 %2.8 %5.6 %2.8
pler ve tarafsizlar.
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12

Ogretmenlerim beni daha iyi performan | %38.9
s gostermem igin tesvik ediyor.

%58.3

%2.8

13

Tenefflslerde ihtiyaglarimi %36.1
giderebiliyorum.

%52.8 %8.3

%2.8

14

Okul kantininde satilan malzemeler %16.7
saglkli ve glvenlidir.

%33.3 %19.4 %11.1

%19.4

15

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal %19.4
ve kilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

%36.1 %13.9 %19.4

%11.1

16

Okul meslek secimim konusunda, %22.2
hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

%47.2 %19.4 %8.3

%2.8

17

Mesleki gelisimimle ilgili yapilan %16.7
etkinlikleri (seminer, okul disI
faaliyetler..) yeterli buluyorum.

%33.3 %19.4 %19.4

%11.1

18

Staj imkanlarindan en verimli sekilde %27.8
faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve
yerlestirmenin dogru yapildigini
disiniyorum.

%41.7 %13.9 %8.3

%8.3

19

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1.Sosyal-kiltlrel etkinlik diizenlenmesi
2. Ogretmenlerin giiler yiizlii olmasi

3. idarecilerin iyi olmasi

4. Ogrencilere 6nem verilmesi

1.Binanin Eski Olmasi

2. Kendimize ait bir okulumuzun olmamasi
rehberlik hizmeti

3.Alan sec¢imi konusunda yeterli
almiyoruz.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

SIR KATILMA DERECESI
A MADDELER Kesinlikle Katiiyorum | Kararsizm | Kismen Katilmiyorum
NO Katiliyorum Katiliyorum
1 Okulumuzda alinan kararlar, %28.6 %64.3 %7.1
calisanlarin katilimiyla alinir
2 Okul, 6grencilerin ve personelin %14.3 %71.4 %7.1 %7.1
glvenligini saglamak i¢in uygun
guvenlik édnlemlerini alir.
3 Kurumdaki tim duyurular %28.6 %35.7 %21.4 %14.3
calisanlara zamaninda iletilir.
4 Her tarl0 6dillendirmede adil olma, | %35.7 %35.7 %14.3 %14.3
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
5 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi %50 %42.9 %7.1
olarak gérarim.
6 Okulun misyonu ve vizyonunu tam | %35.7 %50 %14.3
olarak anliyorum.
7 Okulda egitim ve yonetim kalitesi %28.6 %42.9 %7.1 %21.4
surekli olarak geligiyor.
8 Okul temiz ve hijyeniktir. %14.3 %21.4 %14.3 %35.7 %14.3
9 Calistigim okul bana kendimi %21.4 %57.1 %21.4
gelistirme imkani tanimaktadir.
10 | Okul, teknik arac¢ ve gerec %28.6 %14.3 %28.6 %28.6
yoninden yeterli donanima sahiptir.
11 | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyac %50 %21.4 %21.4 %7.1
duydugum kaynaklara erisimim var.
12 | Okulda ¢alisanlara yénelik sosyal %50 %14.3 %21.4 %14.3
ve kilttrel faaliyetler diizenlenir.
13 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim | %35.7 %50 %7.1 %7.1
yaplimamaktadir.
14 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i | %35.7 %42.9 %21.4
dusuncelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.
15 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, %35.7 %42.9 %14.3 %7.1
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
16 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri | %42.9 %50 %7.1
takip eder ve kendimi gincellerim.
17 | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan %14.3 %50 %14.3 %14.3 %7.1
ogrencileri desteklemek icin etkin
bir politikasi vardir.
18 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %35.7 %28.6 %7.1 %28.6
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19 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz

Olumlu (Basarili) ydnlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1.Geng ve dinamik kadro,

2. Meslek lisesiyle ayni binada olmamiz
nedeniyle meslek okulu o6zelligini
ogrencilerin hissetmesi,

3. Okulda aile ortaminin olmasi,

1.Binanin Eski Olmasi
2. Donanim eksikleri

3.Ayr bir okulun olmamasi, meslek lisesi blinyesinde

olmamiz.

4.Fiziki sartlarin eksik olmasi

Veli Anketi Sonuclari:

SIR KATILMA DERECESI

A MADDELER Kesinlikle Katiyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum

NO Katiliyorum Katiliyorum

1 | Intiyag duydugumda okul %76.9 %15.4 %7.7
calisanlariyla rahatlikla
goriusebiliyorum.

2 Okul, 6grencilerin ve personelin %61.5 %30.8 %7.7
guvenligini saglamak igin uygun
glvenlik énlemleri alir.

3 Okulun misyonu ve vizyonunu tam %53.8 %23.1 %15.4 %7.7
olarak anliyorum.

4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini %53.8 %30.8 %7.7 %7.7
zamaninda 6greniyorum.

5 Okulda egitim ve yonetim kalitesi %53.8 %23.1 %15.4 %7.7
surekli olarak geligiyor.

6 Ogrencimle ilgili konularda okulda %69.2 %7.7 %15.4 %7.7
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

7 Okula ilettigim istek %38.5 %53.8 %7.7
ve gikayetlerim dikkate aliniyor.

8 Ogretmenler yenilige acik olarak %38.5 %46.2 %7.7 %7.7
derslerin igleniginde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
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9 Okulda bizleri ilgilendiren %46.2 %38.5 %15.4
kararlarda goruslerimiz dikkate
alinir.

10 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile | %30.8 %30.8 %15.4 %7.7 %7.7
okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.

11 | Cocugumun okulunu sevdigini ve %84.6 %7.7 %7.7
ogretmenleriyle iyi anlastigini
disiniyorum.

12 | Okul, teknik arac¢ ve gereg %23.1 %46.2 %15.4 %7.7 %7.7
yoninden yeterli donanima sahiptir.

13 | Okul her zaman temiz ve hijyeniktir. | %38.5 %53.8 %7.7

14 | Okulun binasi ve diger fiziki %38.5 %15.4 %23.1 %23.1
mekanlar yeterlidir.

15 | Okulumuzda yeterli miktarda %30.8 %53.8 %7.7 %7.7
sanatsal ve kultUrel faaliyetler
dizenlenmektedir

16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik %30.8 %46.2 %7.7 %7.7 %7.7
eder.

17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak | %38.5 %61.5
katilirim.

18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediy | %23.1 %61.5 %7.7 %7.7
orum.

19 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun | %15.4 %53.8 %15.4 %15.4
egitim faaliyetleri dlzenlenir.

19 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz

Olumlu (Basarili) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

cikarmalan

olmasi

olmasi.

1.Mesleki egitim kapsaminda

2. Okul-Aile iletisimin iyi olmasi
3. Okulun kolay ulasilabilir bir yerde

4.0kulun egitim-6gretim olarak basarili

1.Binanin Eski Olmasi
2. Atdlyelerin tamamlanmamis olmasi

3.Ayri bir okulun olmamasi, meslek lisesi blnyesinde
olmamiz.
4.Fiziki sartlarin eksik olmasi
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2.7.KURUM iCi ANALIz

Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.7.1. TESKILAT YAPISI

OKUL AILE
BIRLIGI

MUDUR
YARDIMCISI

KOMISYONLAR KURULLAR

YARDIMCI

BURO o
LRI HIZMETLER

HIZMETLERI

OGRENCI
KULUPLERI

2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Tablo - Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri (OOKY 78.MADDE
Miudiir Yardimecisi OOKY 80-81-82.MADDE
Atolye ve Boliim Sefleri (OOKY 85.MADDE
Ogretmenler (OOKY 86.MADDE
Yardimc1 Hizmetler Personeli (OOKY 94 MADDE




Tablo - idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyle
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2
5-6 Y1l 1
7-10 Y1l -
10....Uzeri I

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l 1 1 2
4-6 Y1l 3 3 6
7-10 Yil 3 2 5
11-15Y1 1 1 2
16-20 1 1 2
20 ve Uzeri - - -
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
7 g Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
5; % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=
E E =
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Z = = ~ 2
=) i) v 2 =
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin g Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 0 0 - - 0
2 Hizmetli 0 0 - - 0

2.7.3. TEKNOLOJiK DUZEY

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders
disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada
okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda
yapilmasinin diistinlldigi de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akill Tahta Sayisi 6 TV Sayisi 0
Masalstii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi FIBER

2.7.4. MALI KAYNAKLAR

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu.

2026 2027

Genel Biitge 155000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 30000 30000 35000 40000 145000

25000 50000 60000 75000 90000 300000
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Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2021 10200 TL 10200 TL
2022 20500 TL 20500 TL
2023 31000 TL 31000 TL

2.7.5. iISTATISTiKi VERILER

Okulumuzun ¢ahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahsan Bilgilerii
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudura ve Midur Yardimcisi 4 0 4
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 4 (] 4
Yardimci Personel 0 0 0
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 8 1 9

Okulumuz Carsamba Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin giris koridorunu kullanmaktadir.
Okulumuzun kullanim alam ile acik ve kapah ortak alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 7 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 350 Kitlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
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idari Odalarin Alani (m2) 40 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 640 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 280

Okul Kapali Alan (m2) 480

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 134

Tuvalet Sayisi 4

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

Ogrenci Sayilarina fliskin Bilgiler

AMP - 9.Sinif / A 7 0 7
AMP- 9.Sinif / B 5 2 7
TOPLAM 12 2 14

AMP - 10. Sinif/ A 2 6 8
AMP - 10. Sinif/ B 6 0 6
TOPLAM 8 6 14

AMP - 11. Sinif /| A 7 0 7
AMP - 11. Sinif/ B 4 4 8
TOPLAM 11 4 15
AMP - 12. Sinif /| A Subesi 3 3 6
AMP - 12. Sinif / B Subesi 6 0 6
Sinif Genelinde Toplam: 9 3 12

40 15 55

2.8.DIS CEVRE ANALIzZi
PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
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Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

1-M.E.B. Stratejik plani ve il Milli Egitim Midiirliigiiniin
stratejik plan hazirhk programi dikkate alinarak ve
Stratejik planlan incelenerek 2024-2028 Stratejik Planin
Yasal gergevesi belirlenmistir.

2-Plan, idareciler, 6gretmenler ve yardimci hizmetlilerin
yaninda okul aile birligi ve diger paydaslarin yasal
sorumluluklar, igerinde yonetmelikler ve kanunlar
¢ercevesinde olusturulmustur.

3-Okulda olusturulmasi gereken kurul, komisyon ve
ekipler kurulmus, gérev dagihmi yapilmstir.

4-Okul gcevresinde bulunan gergek-tiizel kisilerin halkin ve
belediyenin katkilari ve destekleri saglanmistir.

5-Ozel Egitim Hizmetlerinin biitiin paydaslan ile isbirligi
icinde bulunularak goriisleri ve destekleri saglanmistir.

6-Mesleki ve teknik egitimin biitiin paydaslari ile isbirligi
icinde bulunularak goriisleri ve destekleri saglanmistir.

1-Okulun bulundugu ¢evrenin genel durumu
incelendiginde 6grencilerin% 20 sinin kdylerden
tasimal geldigini ve halkinin ekonomik diizeyinin alt
gelir grubuna ait oldugu, gelir diizeyinin Tirkiye
ortalamasinin altindadir.

2-Veliler genellikle insaat isleri ile ugrasmakta olup
cahismak igin ailesini Carsamba’da birakarak baska
sehirlere gitmektedir.

3-Ogrencilerin birgogunun birden fazla kardesinin
oldugu genelde evde bir kisinin ¢alisiyor olmasi.

4-Genel olarak bireylerin gelir kaynaginin koylerde
findik ciftciligi ve sebze meyve iretimi ilce
merkezlerinde kiiglk esnaf veya calisan olarak
gecinmelerini sagladiklarini

5-Atoblye, arag ve gereclerinde olabilecek hasarlarda
okul blinyesinde kendi imkanlarimiz él¢lisinde
onarilabilmektedir.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri
1-Bélge insanimiz
esnaflardan olugmakta olup, azda olsa diger kariyer

genellikle ciftgilik ve kiiglik 1-Okulumuzun
dogrultusunda genel

Teknolojik Cevre Degiskenleri

teknolojik ihtiyaglar

imkanlar
bitce ve vyapilan projelerle



basamaklarindan bireylerde mevcuttur. Beklentileri
duruma gore farkhlik gostermektedir.

2-Aileler ve 6grenciler basta okul olmak iizere diger
kamu ve kurulusglar sayesinde bilinglenmektedir.

3-Yoremizin aile yapisi %60 Cekirdek aile %40 genis
aileden olugmakta olup niifus artisi yillara goére
degismektedir. Fakat niifus degiskenligi okulumuzdaki
6grenci sayisini ve okulumuzdan beklenen verimi
degistirmemektedir.

4-is imkanlan belli sektérlerde yogun bulunmasinin
yaninda bireylerin beklentilerine gore Biiyiiksehirlere
go¢ olmasi geng¢ niifusun yashlara gére daha az
olmasinin temel nedenidir.

5-insanimiz igerisinde bulundugu ekonomik duruma
gore hayat beklentileri ve liiks degismektedir.

6-Beslenme bakimindan insanlar arazilerinde yetisen
iirlinlerden direk olarak kullanmakla beraber, giyim ve
dayanikh tiiketim mallarini daha ¢ok disaridan
almaktadirlar.

7-Kadin bireylerin bélgemizde ekonomiye katkilari
sinirh olmasi okulumuzun mesleki ve teknik anadolu
lisesi olmasi nedeni ile kadin 6grenci sayisini sinirh
tutmaktadir.

karsilanmakta olmasina ragmen her gecen giin gelisen
teknoloji ile ihtiyaclar artmaktadir.

2-Piyasa ve isletmelerle birlikte uygulama ve pratige
yonelik paralellik saglanmasi gerekmektedir.

3-Okulumuz bolimlerinde kullanilan  makine ve
kullanilan malzemelerde bolliimlerin teknolojisine gore
degiskenlik olmakla birlikte bazi yenikler gerekmektedir.

4-Ozel kuruslar ile yapilan isbirligi sayesinde okulumuz
teknolojik alt yapisi gliclendirilmektedir.

5-Okulumuza diger paydaslar tarafindan makine,
techizat, laboratuvar vb. 6grencilerin kullanabilecegi
hibeler saglanmaktadir.

2.9. GUCLU ve ZAYIF YONLERI iLE FIRSATLAR ve TEHDITLER (GZFT) ANALIZzi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgcen

anketlerden g¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gigluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
muduaria/maduarligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Guglii Yonler
Ogrenciler

Calisanlar

Veliler
Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce
Yonetim Siiregleri
iletisim Siiregleri

Zayif Yonler
Ogrenciler

Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri
iletisim Siiregleri

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik

Hafif dizeyde zihinsel engelli 6grencilerin bulunmasi ve olumsuz davranis
sikhginin az olmasi

Egitim ve Ogretim kadromuzun ¢ogunlugunun geng¢ dinamik olmasi, 6grenciye
etkin danismanlik saglanmasi

Velilerin okulun egitim 6gretim siireclerine yardimci olmaya galismalari

Okul ana bina da her tirli teknolojik alt yapinin saglanmis olmasi ve atolyelerin
gliniimiz teknolojisi ile egitim verir durumda olmasi

Odeneklerin ihtiyac dogrultusunda okulumuza génderilmesi

Tam kararlarin ¢alisanlarla ortak olarak alinmasi

Ogretmen, 6grenci ve veli devamliiletisim durumundadir

Kadrolu 6gretmen eksikligimizin bulunmasi. Okul Yardimci hizmetli veya diger
personelin( Glivenlik, teknisyen, as¢i vb.) yeteri sayida olmamasi,

Ogrencilerin takip ve egitim siireclerine aktif katilmamalan ve veli egitim
seviyeleri ve ekonomik durumlarinin diisiik olmasi

Okulumuzun kendine 6zel bir binasinin olmamasi

Donanimlarimizin yenileme agisindan sikintilar yasanmasi

Bilitcenin az olmasi.

Okulumuzda idare oda sayisinin eksik olmasi

Okulumuzun mekan sikintisindan dolayi iletisim sorunlari yasanmasi (
o0gretmenler odasinin olmamasi ve 3 idarecinin de ayni odayi kullanmasi )

ilce Milli egitim Miidirlugi ile giglii bir iletisim kurulmasi ve egitim bolgemizdeki
ogrencilerimize saglanan staj imkanlari

Okul Mali kaynaklarinin gesitliliginin fazlahg (Merkezi blitce yonetimi, Okul aile
birligi gelirleri, Doner sermaye gelirleri ve atolye temrin Ucretleri vb.)

Egitimde firsat esitligi, Okulumuzda toplumsal degerlere bagh yonetici ve
o6gretmenlerin ¢calismasi bu yonde ilgili paydaslari bilgilendirmeleri

Teknolojik imkanlara kolay ve hizl ulasilabilmesi
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Ekolojik

Tehditler
Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik
Bina ve Yerleske

Carsambanin ova olmasindan dolayi yesil alanin ¢ok fazla bulunmasi

Ulkenin dgrenciyi tehdit eden unsurlari geg bertaraf etmesi, M.E.B’in ¢ok sik
bakan ve yonetici degistirmesi

Velilerin ¢ogunluk olarak sosyo-ekonomik durumlarinin orta ve alt seviyede
olmasi

Okul gevresinde sosyal tesis yoklugu, Okulun islevinin ¢evre tarafindan yeterince
algilanmamasi.

Teknolojinin gocuklar tizerindeki olumsuz etkisi ve teknoloji bagimlilig.
Okulumuzun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde egitim-6gretime
devam etmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami

da dahil olmak (izere egitim

ve Ogretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim
Okullagma Orani
Okula Devam/ Devamsizhik

Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan

Hayat boyu Ogrenme

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Akademik Basari Kurumsal iletisim
Sosyal, Kdltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arac geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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2.10.TESPIT ve IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okula Devam- Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
Okula Uyum / Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin
saglanamamasi.

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim surecinde sanatsal, sportif ve kilttrel faaliyetlerin
yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalan

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve égretim hizmetleri

Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
Kurumsal iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yénetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet

Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu



3. BOLUM

MISYON, ViZYON VE TEMEL
DEGERLER



Okul Mudurlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan gérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan
onaylanmistir.

MiISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Amag Ve ilkeleri dogrultusunda, ilkdgretimi bitirmis, egitilebilir diizeydeki engelli
ogrencilerimize bireysel, sosyal, kiiltlirel ve mesleki gelisimlerine katki saglayabilecek, uygun egitim ortamlari
Isiginda is, ¢alisma ve meslek bilincine erismis, bagimsiz yasama becerilerine sahip istihdama ydnelmis
Uretken bireyleri topluma kazandirmaktir

ViZYONUMUZ

Yasadigimiz toplumda “ ben de varim “ diyebilen, bagimsiz yasam becerilerini kazanmis bireyler yetistiren
aydinlik bir okul olmak ve “Engelleri asiyorum, is hayatinda yerimi aliyorum.” sloganindan hareketle tim
ogrencilerimizi ise yerlestirmek.

TEMEL DEGERLERIMIz

1) “Ogrenemeyen 6grenci yoktur; gec 6grenen égrenci vardir.” diisiincesinden hareket edilerek 6grencilerimize
ogrenmede firsat esitligi taninir.

2) Her dgrenciye; ilgi, ihtiyac ve yetenekleri g6z 6niinde bulundurularak egitim verilmeye 6zen gosterilir.

3) Olumlu davranis degisikligini gerceklestirmek icin 6grenciyi tanimaya ve davranislarini anlamaya énem verilir.

4) Ogrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmasi icin imkanlar lgiisiinde sportif faaliyetlere énem verilir.

5) Basarinin, sevgi ve hosgori ortaminda gelisecegine inaniriz.

6) Ogretimde, dgrencileri arastirmaya, diisiinmeye ve uygulamaya yénelik bir egitim vermeye énem
veririz.

7) Kararalmada 6grencinin de katilimini saglayan ve uygulamalarda 6grenciyi 6n planda tutan bir egitim
vermeye 0zen gosteririz.

8) Mesleki egitimin sirekli egitim yoluyla gelisecegine inaniriz.

9) Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu 6n plana gikarirlar.

10) Liderlerimiz, ¢alisanlarin ekip ¢alismasina katilmak; 6grencilerimizin saglam karakterli, basariya odaklanmis
bireyler olarak yetismesine destek olmak icin vardir.
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



TEMA 1: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amac 1.1.
Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 1.1.

PG1.1.1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerin kayit yaptirma orani (%)
PG1.1.2. Oziirsiiz devamsizlik siiresi 15 giinii asan 6grencilerin orani(%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6zirli devamsizlk siiresi 40 giinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rglin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.5. Saglk sorunlar ve diger nedenlerle okula devam edemeyen 6grencilerin uygun egitim ortamlarina
yonlendirilme ve yerlestirilme orani (%)

PG 1.1.6. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%)

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Géstergeleri E:::ie(f;) B;ﬂg:ﬁ'c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ';::h": ';:(’I’Ig:
PG1.1.1 100 75 80 83 84 88 90 YILLIK YILLIK
PG 1.1.2 100 40 30 25 23 20 15 AYLIK YILLIK
PG1.1.3 100 5 3 2 1 0 0 YILLIK YILLIK
PG1.1.4 100 5 3 2 1 0 0 YILLIK YILLIK
PG 1.1.5 100 2 20 20 20 20 20 YILLIK YILLIK
PG 1.1.6 100 50 100 100 100 100 100 YILLIK YILLIK
Koordinatér Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler | ilce Milli Egitim Miidirligii, RAM ve Okul Aile Birligi

Ogrencilerin hafif diizey zihinsel yetersizliginin yaninda otizm, konusma bozuklugu vs. tanilarinin

Riskler da olmasi ve okulun fiziki mekan eksikligi

Stratejiler Altta tabloda yer verilmistir.

Maliyet Tahmini 0
Tespitler )
Ihtiyaglar Kendi biinyesinde olacagimiz bir okul ve icinde ihtiyaglari karsilayacak atélyeler
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Stratejiler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
il-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan
lestirilme k ilen 68 il k .
yerlestirilme karari \{erl e.n ogreﬂnu erden ?ylt. Okul idaresi ve Eylil ve Ekim ay1
1.1.1 | yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye ydnelik . . Lo
. Rehberlik Servisi sliresince
tedbirler alinacaktir.
.. kul i i f
Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, get:lbedratr')e“srlétsr:'nnelnleri
1.1.2 | 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan . & . /| Her ayin son haftasi
Lo . Rehberlik Servisi
kaldiracak ¢alismalar yurutiilecektir.
Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri ilgili Md. Yardimcilar, e e
T s Egitim-6gretim slresi
1.1.3 | azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal etkinlikler, |Sinif Rehber bovunca
uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir. Ogretmenleri 4
Okul ortami; 6grencilerin 6§renme motivasyonunu Egitim-6&retim siiresi
1.1.4 | gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve [ Tim Okul Personeli & &
e 1A boyunca
sportif imkanlari artirilacaktir
.y o . Okul idaresi, Sinif
Ogrencilerin 6rglin egitimden ayrilma nedenlerine s . TP
s Rehber Ogretmenleri, |Egitim-6gretim siresi
1.1.5 | yonelik calismalar yapilarak bunlarin ortadan . .
. . Rehberlik Servisi boyunca
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir
Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina ydnlendirilmesi Okul idaresi, Sinif
116 amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama Rehber Ogretmenleri, |Egitim-6gretim siiresi
"7 | yapilmasi igin Rehberlik ve Arastirma Merkezi'ne (RAM) | Rehberlik Servisi boyunca
yonlendirme yapilacaktir.
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle
1.1.7 | okulun yapisi ve imkanlari tanitilarak uyumlari Rehberlik Servisi Eylil ayi stresince

saglanacaktir.

Stratejik Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2.

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlari artirilacaktir.




Performans Gostergeleri 1.2.
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan 6grenci orani (%)

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlari artirilacaktir.

Hedef 1.2
.. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
202 202 202 202 202
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 024 025 026 027 028 Sikhig1 sikhig1
PG1.2.1 100 10 20 25 28 30 35 YILLIK YILLIK
PG 1.2.2 100 2 5 7 8 10 15 YILLIK YILLIK
Koordinatér Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler Ilce Milli Egitim MudurlGgl, RAM ve Okul Aile Birligi

Ogrencilerin hafif diizey zihinsel yetersizliginin yaninda otizm, konusma bozuklugu vs. tanilarinin

RN da olmasi ve okulun fiziki mekan eksikligi
.. Altta tablod ilmistir.

Stratejiler a tabloda yer verilmistir

. . . 0
Maliyet Tahmini

. Sanatsal ve sportif etkinlikler igin spor salonu, resim atolyesi vs. fiziki mekan eksikligi
Tespitler

Sanatsal ve sportif etkinlikler icin spor salonu, resim atélyesi vs. fiziki mekan eksikliginin

" giderilmesi hedefe ulasmada etkili olacaktir.
lhtiyaglar
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Stratejiler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S1. Sosygl, kaltdrel, sanatfal ve sportif a!anlarda Okul idaresi, Brans o
kurum igi ve kurum disi diizenlenen faaliyetler oy . Egitim-6gretim siiresi

1.1.1 artirlacaktir Ogretmenleri ve Sinif bovunca
' Rehber Ogretmenleri 4
S2. Okul icinde basariyi tesvik edecek yarismalar ; . Egitim-6gretim siresi
. s AR . . Okul Idaresi
1.1.2 | dizenlenerek 6grencilerin édillendirilmesi boyunca
saglanacaktir.
113 | ekillre (roje. yersma b ketimatan tesul | OKUl 1aresi, S Renber A Cgrecim sires

-1 ' : proje, yaris . $ Ogretmenleri boyunca
edilecektir
S4. O.grena'ler igin §9$yal, kultu're.l,'sanatsal ve Okul idaresi, Sinif Rehber Egitim-6gretim suresi

1.1.4 |sportif faaliyetler diizenlenmesi icin kurum, kurulus,

sivil toplum kuruluslan vb. ile is birligi yapilacaktir.

Ogretmenleri

boyunca

TEMA 2: EGITIM VE OGRETiIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her
kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

Stratejik Amac 2

Ogrencilerin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaglari ile akademik yeterliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri 1.1.
PG 2.1.1. Merkezi sinavlara katilim orani
PG 2.1.2 Ogrenci basina kitap okuma sayisi

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

artirmak.

Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaclari ile akademik yeterliklerini

Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirlmasina yonelik calismalar yiritiilecektir.

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangi¢

Degeri 2024

2025 2026 2027

2028

izleme
Sikhgi

Rapor
Sikhgi
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PG2.1.1 100 60 65 70 75 80 85 YILLIK YILLIK
PG 2.1.2 100 40 45 50 55 60 65 YILLIK YILLIK
Koordinator Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler | ilge Milli Egitim Miidirligii, RAM ve Okul Aile Birligi
. Okulun fiziki mekan eksikligi ( KUTUPHANE EKSIiKLiGi )
Riskler
Al I ilmistir.
Stratejler tta tabloda yer verilmistir
. . . 0
Maliyet Tahmini
Tespitler i
oL Okulumuzda kitliphaneye ihtiyacimiz bulunmaktadir.
lhtiyaglar
Stratejiler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri
tespit edilerek destekleme yetistirme kurslari (DYK)

Okul idaresi, Sinif Rehber

Egitim-6gretim sliresi

1.1.1 |ve tamamlayici egitim faaliyetleri basta olmak lzere | ... .
s e . . Ogretmenleri boyunca
okulda destekleyici egitim faaliyetleri yapilacaktir.
" N y yicreg Ogretmenleri boyunca
saglanacaktir.
1.1.3 Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin Okul idaresi, Sinif Rehber Egitim-Ggretim suresi

etkinlikler dizenlenecektir.

Ogretmenleri

boyunca
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Stratejik Amac 3

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik ézelliklerini
kesfetmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici calismalar yiritiilecektir.
Performans Goéstergeleri 2.1.

PG3.1.1. Ogrenci gériisme/gdzlem sayisi
PG3.1.2. Veli gorlisme sayisi

PG3.1.3. Ogretmen gdriisme sayisi
PG3.1.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik
ozelliklerini kesfetmesini saglamak.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici ¢alismalar

Hedef 3.1 e .
ylritiulecektir.

.. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhiz1 sikhizi
PG3.1.1 100 20 65 70 75 80 85 YILLIK YILLIK
PG 3.1.2 100 20 45 55 65 75 90 YILLIK YILLIK
PG 3.1.3 100 20 25 30 35 40 50 YILLIK YILLIK
PG3.1.4 100 3 5 7 10 12 15 YILLIK YILLIK
Koordinatér Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler | ilce Milli Egitim Mudurltgi, RAM ve Okul Aile Birligi

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi ve okulumuza diger ilcelerden de 6grenci

Riskler .
gelmesi

.. Altta tabloda yer verilmistir.
Stratejiler

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Tespitler

s Okulun fiziki mekan eksikligi bulunmaktadir.
lhtiyaglar




Stratejiler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

S.1.

Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan
yararlanarak 6grencilerle farkl gelisim alanlarina
yonelik calismalar belirlenecektir.

Rehberlik Servisi

Egitim-6gretim siresi boyunca

S.2.

S.3.

S.4.

S.5.

Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda
rehberlik hizmeti verilmesi gereken 6grenciler
belirlenecektir.

Hizmet almasi gereken 6grencilerle bireysel veya
grup calismalar yiritilecektir.

Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili
ogretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gercgeklestirilecektir.

Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel dzellikleri
konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim
kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Egitim-6gretim siresi boyunca

Egitim-6gretim siresi boyunca

Egitim-0gretim slresi boyunca

Egitim-0gretim slresi boyunca

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin egitim almalar
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 4.1.

Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik ¢calismalar
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 4.1.1 Diizenlenen egitim sayisi
PG 4.1.2 Egitime katilan yonetici ve 68retmen sayisi

Hedef 4.1

egitim almalari saglanacaktir.

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin

calismalar yapilacaktir.

Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik
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.. . Hedefe Baslangig izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig Siklig
PG1.1.1 100 2 3 5 7 10 12 YILLIK YILLIK
PG1.1.2 100 5 7 9 12 15 20 YILLIK YILLIK
Koordinator Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler | ilce Milli Egitim Midurliga, RAM ve Okul Aile Birligi
Riskler Okulumuzda kadrolu 6gretmen eksikligi
Stratejler Altta tabloda yer verilmistir.

. . . 0
Maliyet Tahmini
Tespitler i
ihtiyaclar -

Stratejiler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki

S.1. |yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik firsatlar

saglanacaktir.

il/ilge Milli Egitim
Madarlaga

Egitim-6gretim slresi
boyunca
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Stratejik Hedef 4.2.
Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri

PG 4.2.1 Dlzenlenen egitim sayisi
PG 4.2.2 Egitime katilan kisi sayisi

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin
egitim almalari saglanacaktir.

Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 4.2
.. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
202 202 202 202 202
Performans Goéstergeleri Etkisi (%) Degeri 024 025 026 027 028 Sikhig1 Sikhig1
PG4.2.1 100 1 3 5 7 9 10 YILLIK YILLIK
PG 4.2.2 100 10 20 25 30 35 40 YILLIK YILLIK
Koordinatér Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler | ilce Milli Egitim Mudirligi, RAM ve Okul Aile Birligi

Okulumuza yakin ilgelerden de 6grenciler gelmektedir ve velilerin ulasimi noktasinda sikintilar

Riskler yasanmaktadir

.. Altta tabloda yer verilmistir.
Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler
ihtiyaclar Okulumuzda fiziki mekan eksikliginden dolayi veli egitimleri icin blyilk salonumuz
bulunmamaktadir.
Stratejiler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S.1. Egitimlerin d.l'Jze.nIEr\mesine iliskin ilgili kurum ve Okul idaresi Egitim-6gretim sliresi
kuruluslarla is birligi yapilacaktir. boyunca
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Stratejik Hedef 4.3.
Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artiriimasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri

PG 4.3.1 Verilen egitim sayisi
PG 4.3.2 Egitime katilan personel sayisi

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin
egitim almalari saglanacaktir.

Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina yonelik

Hedef 4.3
¢alismalar yapilacaktir.
.. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 sikhig1
PG4.3.1 100 1 3 5 5 7 8 YILLIK YILLIK
PG 4.3.2 100 5 7 10 10 10 12 YILLIK YILLIK
Koordinatér Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler | ilce Milli Egitim Mudirligi, RAM ve Okul Aile Birligi

Riskler -

.. Altta tabloda yer verilmistir.
Stratejiler Y 3

Maliyet Tahmini 0
Tespitler i
ihtiyaclar )
Stratejiler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S.1. Egitimlerin d.uze.nlsr\mesme iliskin ilgili kurum ve Okul idaresi Egitim-0gretim siresi
kuruluslarla is birligi yapilacaktir. boyunca
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Stratejik Amacg S:

Ogrencilerin dgrenim gérdigi alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet sonrasi calisma hayatina
hazirlanmalari saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.1

12. sinif diizeyinde isletmelerde uygulamali staj yapan 6grenci sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 5.1.1 isletmelerde uygulamali staj yapan égrenci orani

Ogrencilerin dgrenim gérdigi alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet sonrasi
¢alisma hayatina hazirlanmalari saglanacaktir.

Hedef 5.1 12. sinif diizeyinde isletmelerde uygulamali staj yapan 6grenci sayisi artirilacaktir.
.. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
PG5.1.1 100 10 15 20 25 30 35 YILLIK YILLIK
Koordinatér Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler | Ticaret ve Sanayi Odalari, RAM ve Okul Aile Birligi
Riskler -
Stratejler Altta tabloda yer verilmigtir.
. .. 0
Maliyet Tahmini
Tespitler i
ihtiyaclar )
Stratejiler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul bolgesinde bulunan isletmelerle yillik Egitim-6gretim suresi
S.1. oo g ? Y Alan Sefleri & &
bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. boyunca
.2 Uygulamali mesleki beceri egitiminin 6nemi hakkinda | Alan Sefleri, Rehberlik Nisan ve Mayis Ayi
" | aile ve 8grenciler bilgilendirilecektir. Servisi Siresince
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Stratejik Hedef 5.2.

H5.2. Okulda déner sermayenin yayginlastiriimasi ve kapasitesinin giiglendirilmesine yonelik ¢alismalar
ylritilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 5.2.1 Doner sermayede degerlendirilecek Uriin sayisi

Ogrencilerin 6grenim gérdiigi alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet sonrasi
¢alisma hayatina hazirlanmalari saglanacaktir.

Hedef 5.2.2 Doner sermayede degerlendirilecek triin sayisi

" . Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhiz1 sikhizi
PG5.2.1 100 5 10 12 15 18 20 YILLIK YILLIK
Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler | Okul Aile Birligi

Riskler -

.. Altta tabloda yer verilmistir.
Stratejiler

Maliyet Tahmini >0.000TL

Tespitler
[bE¥asay Uriinlerin satisi konusunda farkli Pazar alanlarina ihtiyacimiz bulunmaktadir.
Stratejiler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1, Okulda déner sermaye agilmasina yonelik calismalar Okul idaresi Egitim-Ogretim sliresi
yapilacaktir. boyunca
Ogretmenlerin déner sermaye calismalarina . Egitim-0gretim sliresi
S.2. & yealls Okul Idaresi & &

katilmalari tesvik edilecektir. boyunca




Stratejik Hedef 5.3.
Ogrencilerin bireysel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda is ve meslege hazirlanmalari saglanacaktir.
Performans Gostergeleri

PG 5.3.1 Is birligi yapilan kurum sayisi

Ogrencilerin dgrenim gérdigi alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet sonrasi
¢alisma hayatina hazirlanmalari saglanacaktir.

Hedef 5.3 Ogrencilerin bireysel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda is ve meslege hazirlanmalari saglanacaktir.

" . Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 sikhig1
PG5.3.1 100 3 5 8 10 12 15 YILLIK YILLIK
Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler | ilce Milli Egitim Miidurligi, Ram ve Okul Aile Birligi

Riskler -

.. Altta tabloda yer verilmistir.
Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Stratejiler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin is ve meslege hazirlanmalarina yonelik . . Egitim-06gretim slresi
g 3 & y Okul Idaresi & &

51 bolgedeki ilgili kurumlarla is birligi yapilacaktir. boyunca




Stratejik Amac 6:

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 6.1

Egitim ve 0gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri

PG 6.1.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 6.1.2. Bagimhlikla mucadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

PG.6.1.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 6.1.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 6.1.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Amag 6

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi
Hedef 6.1 gelistirilecektir

Performans Gostergeleri E't";:ie(f;) B;ﬂ;:fi'c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ';::;': ';ak’l’lg':
PG 6.1.1 100 3 0 0 0 0 0 YILLIK YILLIK
PG 6.1.2 100 0 30 40 50 60 70 YILLIK YILLIK
PG 6.1.3 100 0 30 50 70 80 100 | YILLIK YILLIK
PG 6.1.4 100 0 30 40 50 70 80 YILLIK YILLIK
PG 6.1.5 100 0 30 40 50 70 80 YILLIK YILLIK
PG 6.1.6 100 10 15 20 25 30 50 YILLIK YILLIK
PG 6.1.7 100 1 2 3 5 5 5 YILLIK YILLIK
Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler | ilce Milli Egitim MidurlGgi, ilce Saghk Mudiirligi, RAM ve Okul Aile Birligi

Riskler -

Altta tabloda yer verilmistir.
Stratejiler y 3

Maliyet Tahmini




Tespitler

ihtiyaglar )
Stratejiler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1, Egltlm o.rt.amlar|.|§ saghgi ve glivenligi ybnergesine uygun Okul idaresi Egitim-6gretim siresi
hale getirilecektir boyunca
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimhlkla miicadele, akran zorbalgi, siber zorbalik, Egitim-6gretim siiresi
S.2. |saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar Okul idaresi boyunca
ve gida givenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler diizenlenecektir
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, Egitim-6gretim sliresi
S.3. |yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli | Okul idaresi boyunca
tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir
Stratejik Amacg 7:

Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje,
arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 7.1
Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

PG7.1.1 Hazirlanan ve basvuru yapilan proje sayisi
PG7.1.2 Onay alan proje sayisl

PG7.1.3 Proje egitimine katilan personel sayisi
PG7.1.4 Katihm saglanan yarisma ve etkinlik sayisi

Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel), ulusal ve
uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir

Amag 7

Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir

Hedef 7.1

Performans Gostergeleri E::gie(f;) B;ﬂzg:;ilc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ';:Eh";‘: ;ak':l‘;:
PG 7.1.1 100 2 3 5 7 9 10 YILLIK YILLIK
PG 7.1.2 100 1 3 5 7 9 10 YILLIK YILLIK
PG7.1.3 100 3 5 7 10 12 15 YILLIK YILLIK
PG 7.1.4 100 2 4 5 7 8 10 YILLIK YILLIK
Koordinat6r Birim Okul idaresi




is Birligi Yapilacak Birimler lige Milli Egitim Mudurligt, RAM ve Okul Aile Birligi
Riskler -
Stratejiler Altta tabloda yer verilmistir.
Maliyet Tahmini 10.000TL
Tespitler i
ihtiyaclar )
Stratejiler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

S.1.

Okullarda goérev yapan personelin proje hazirlama
konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

Okul idaresi

Egitim-6gretim slresi
boyunca
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5. BOLUM

MALIYETLENDIRME

|ZLEME VE DEGERLENDIRME



2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu.

2025 2026

Genel Biitge 155000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 30000 30000 35000 40000 145000

NOPEANR P 50000 60000 75000 90000 300000

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Siireci .

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurlGgi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

Plan dénemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiritilen faaliyetlerimizi,
onceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana
gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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